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Startuje projekt My Future in Technology

Jak dziata projekt?

Tworcy inicjatywy

Rynek IT na Swiecie, w Polsce i we Wroctawiu

Rozmowa z prezydentem Wroctawia
Rafatem Dutkiewiczem

Capgemini: IT jest i bedzie motorem zmian
Nokia: Wroctaw to centrum badan i rozwoju
Techland: realizuj marzenia i zarabiaj

QAD: stawiamy na rozwoj pracownikow

Espotel: jesteSmy firma do zadan specjalnych

. Objectivity: zgrany zespot to podstawa
. Gigaset: wyzwania lubimy najbardziej
. Podziekowania

. Kontakt dla mediow
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My Future in Technology to jedyny taki projekt edukacyjny

w Polsce. Gimnazjalisci i licealisci dowiedza sie, jak wyglada praca
w najwiekszych firmach IT we Wroctawiu i jak w przysztoSci moga
wykorzystac wiedze z zakresu przedmiotow Scistych.

Celem projektu jest pokazanie nastolatkom szkot
ponadpodstawowych, jakie znaczenie moze miec
nauka przedmiotow $cistych w ich przyszlej karierze
zawodowej.

Projekt My Future in Technology organizuje miasto
Wroctaw i siedem firm z branzy nowych technologii:
Capgemini, Nokia, QAD, Gigaset, Espotel, Objectivity
i Techland.

- Nie byto do tej pory w Polsce projektu edukacyjnego
o takim charakterze. Niezwykla jest nie tylko tak
rozbudowana wspdtpraca miedzy sektorami prywa-
tnym i publicznym, ale réwniez to, ze do udanej
kooperacji przystgpity ze sobq firmy na co dzien
rywalizujqce o klientow i pracownikéow - mowi
prezydent Wroclawia Rafal Dutkiewicz.

Projekt sktada si¢ z wielu elementéw. Dla wszystkich
uczniow szkét ponadpodstawowych uruchomiony
zostat konkurs zawierajacy cztery pytania-zagadki
z obszarow matematyki, fizyki, informatyki. Konkurs
dostepnyjestnastronie www.myfutureintechnology.pl
oraz w aplikacjach mobilnych. Dodatkowo przewi-
dziano  spotkania  specjalistow  branzy  IT
z uczniami i rodzicami, dni otwarte w firmach IT oraz
warsztaty programistyczne dla dziewczynek.

|. Migjsca pracy czekaja na specjalistow

Rekrutacja we wroctawskich firmach IT trwa
nieprzerwanie. Wroctaw zyskal miano stolicy
innowacji i stale sie rozwija, dlatego ciagle potrzebuje
specjalistow. Wiele o0s6b przeprowadza sie do
Wroctawia, aby znalez¢ wymarzone zatrudnienie. Na
130 tys. studentow az 62 500 to osoby spoza Dolnego
Slaska; po studiach czesto we Wroctawiu zostaja
iznajduja prace (dane: GUS 2014).

Wedtug danych Komisji Europejskiej w przysztym
roku w UE bedzie az 700 tys. nieobsadzonych miejsc
pracy w branzy informatycznej. Sytuacja na rynku
IT we Wroctawiu wpisuje sie¢ w ogélnoeuropejski
trend - nadal brakuje pracownikéw, cho¢ bezrobocie
spadto do niskiej (w poréwnaniu z innymi miastami)
wartosci 3,6 proc. Juz teraz 200 firm IT zatrudnia
tacznie 20 000 oséb i chce zwiekszac¢ zatrudnienie
systematycznie - nawet o kilka tysiecy osob w skali
roku.

Pracownicy branzy IT s bardzo dobrze wynagradzani,
a zatrudnienie znajduja juz na studiach. Studenci 4.1 5.
roku zarabiaja nawet 4 tys. zt brutto na start.

Il. Nauka przez zahawe

To nieprawda, ze uczniowie nie lubia przedmiotéw
Scistych. Chca sie uczy¢, ale tylko jesli program nie jest
przetadowany, a zjawiska sa ciekawie prezentowane.
Dlatego wtasnie My Future in Technology opiera si¢
na tamigtowkach, ktére wymagaja zaréwno wiedzy
teoretycznej, jak i kreatywnego myslenia.

e Kto szybciej poleci na Ksiezycu - nietoperz
czy mucha?
e Dlaczego lepiej stucha¢ muzykiz gtosnikow
niz ze stuchawek?
e Czym mozna ogrzac¢ dom, jesli zabraknie pradu?

Na podobnie skonstruowane pytania beda odpowia-
dac¢ uczniowie. Nagrody to 4 bony o tacznej wartosci
800 zt dla laureatow i drukarka 3D z zapasem materia-
tow dla szkoty, w ktérej najwiecej uczniow zaangazuje
sie w zabawe. Zagadki i szczegdty projektu znajduja sie
na stronie www.myfutureintechnology.pl i profilu na
FB, www.facebook.com/myfutureintech
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e firmy IT: Capgemini, Nokia, QAD, Gigaset,
Espotel, Objectivity i Techland;

* miasto Wroctaw, w szczegdlnosci Agencja
Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej oraz Wydziaty
Edukacji i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego;

e nauczyciele i dyrektorzy z wybranych
szkot zaangazowanych w projekt;

e doradcy zawodowi;

SIKOLY, KTORE BIORA UDZIAL W PROJEKCIE

e 7wroclawskich liceéw ogélnoksztatcacych:
L, IL., 1I1., VL., X., XIIL., XV.;

* 8 wroctawskich gimnazjow:
12.,14.,15,,18,,21.,28., 37., 39.

RYNEK IT NA SWIECIE | W POLSCE

Swiat IT wniknat gteboko w nasze zycia. Kilka klikniec
wystarczy dzis, by zrobi¢ zakupy, wykonac¢ przelew lub
zaplanowac spersonalizowang diete. Trzeba jednak
pamieta¢, ze za kazda aplikacja czy programem,
z jakich korzystamy, kryja si¢ tworzacy je ludzie,
ktorych wciaz brakuje na rynku pracy.

Unia Europejska od kilku lat raportuje, ze
w Europie potrzeba blisko 300 tys. informatykow,
a zapotrzebowanie to bedzie wzrasta¢. Programy
informatyczne sa dzi$ potrzebne w kazdej biznesowej
dziatalnosci - bankowosci, handlu, obstudze klienta.

A co z Polska? Rynek IT to najmtodszy (o branzy
technologicznej mowi sie dopiero od 2000 roku), ale
najprezniej rozwijajacy si¢ sektor w kraju. Obecnie
zatrudnionych jest w nim ok. 400 tys. osob, a nasz
rodzimy rynek IT zajmuje najwyzsze miejsce pod
wzgledem tworzenia nowych miejsc pracy.

Polskie firmy z rynku ustug IT uzyskaty w 2014 roku
przychody w wysokosci 57 mld ztotych, co oznacza
wzrost o 12,8 proc. w stosunku do roku poprzedniego
- tak wynika z raportu Computerworld. Tymczasem
jeszcze 15 lat temu warto$¢ rynku szacowano na 12,2
mld zt.

RYNEK IT WE WROCAWIU

To wtasnie stolica Dolnego Slaska jest jednym z trzech
miast, obok Warszawy i Krakowa, gdzie zatrudnia
sie najwiecej oséb z branzy IT. Nowe technologie
wyjatkowo upatrzyly sobie to miejsce i wtasnie tu
znajduje sie centrum badan i rozwoju.

rozwijajacych sie w sektorze ustug biznesowych miast
Polski - zatrudnienie znajduje tu ponad 20 000 0s6b.

Kiedy w 2000 roku we Wroctawiu otworzyl sie
Siemens, zatrudnial 8 oséb. Po pieciu latach liczba
pracownikéw wzrosta do 850. W 2015 roku w firmach,
ktore wypgczkowaly z Simensa - Tieto, Redknee, Nokii,
Gigasecie, Atosie i REC - zatrudnionych byto tacznie
ponad 4000 osob.

My Future in Technology w strategii edukacyjnej Wroctawia

W tym roku Wroctaw ktadzie jeszcze wigkszy nacisk
na rozwoj technologii oraz zintensyfikowanie wspot-
pracy pomiedzy biznesem a uczelniami wyzszymi.
W nawigzaniu do tej idei powstaje szereg inicjatyw
edukacyjnych skierowanych do uczniéw szkét ponad-
podstawowych.

My Future In Technology doskonale wpisuje sie w te
strategie. Przy okazji udowadnia, Ze fiza nie jest taka
straszna, matma nie jest czarng magia, a informatyki
moze nauczyc sie kazdy. I ze nie trzeba si¢ bac studiow
technicznych, ktére koncentruja si¢ na przedmiotach
$cistych, a wiedze tatwo jest przetozy¢ na kariere.

IT FOTORELACJA

TECHLAND
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JAK DZIAA PROJEKT?

Zagadki - strona www

i aplikacje mobilne

Na stronie www.myfutureintechnology.pl i w aplika-
cjach mobilnych publikowane beda filmy z zagad-
kami. kacznie bedzie mozna zmierzy¢ sie z czterema
tamigtdwkami. Kazda z nich przygotowali pracownicy
firm zaangazowanych w projekt. Nie tylko nawiazuja
one do dzialalnosci kazdej z nich, ale tez pokazuja, jak
nauki $ciste sa wykorzystywane na co dzien.

Do ich rozwigzania uczniowie beda potrzebowac
zaréwno wiedzy z matematyki, fizykiiinformatyki, jak
i kreatywnosci oraz tworczego myslenia.

Firmy zachecaja, aby tamigtowki rozwigzywalty mak-
symalnie 4-osobowe zespoly. Tak wlasnie mozna
nauczy¢ sie pracy w grupie, ktéra pracodawcy bardzo
cenig.

Oczywiscie przewidziano tez nagrody.

Dla uczniow: 4 bony o tacznej wartosci 800 zt do
wykorzystania w salonach multimedialnych;

Dla szkot drukarka 3D z zapasem materialow - g
wygra szkota, ktérej najwigcej uczniow zaangazuje sie

w zabawe.

Nadestane odpowiedzi beda oceniane przez przedsta-

wicieli firm i Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctaw-

skiej.

Spotkania z rodzicami

Do pierwszej, pilotazowej edycji projektu zostato

wybranych 8 gimnazjow 1 7 liceéw. W kazdej
z tych szkot eksperci spotkaja sie z rodzicami i zdra-
dza kulisy pracy w IT. Powiedzg o przysztosci branzy,

o wynagrodzeniach i benefitach dla pracownikéw.

Dni otwarte w firmach
Uczniowie zobacza, jak doktadnie wyglada dzien pracy
w biurze i poznajg pracownikéw kazdej z siedmiu firm.

Warsztaty z programowania

dla dziewczynek

Nastolatki beda uczy¢ sie podstaw programowania.
Przekonajg sie, ze to wcale nie jest trudne.
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BEZROBOTNY INFORMATYK?

NIE ISTNIEJE
prezydent miasta

We Wroctawiu swoje siedziby ma ponad 200 firm IT, kdre daja
zatrudnienie kilkunastu tysiacom specjalistow.

Budowa innowacyjnej, konkurencyjnej gospodarkijest
priorytetem miasta. Wroctaw nie tylko tworzy warunki
dogodne dlabiznesu, ale tez pracuje nad zwigkszaniem
liczby specjalistow w branzy technologicznej. W tym
celu oferta edukacyjna stale dostosowywana jest do
obecnego i przewidywanego zapotrzebowania rynku

pracy.

e wzgledu na skale rewolucji informatycznej i digitalizacii,
praktycznie na catym $wiecie jest obserwowalne zapotrzebowanie
nainformatykow. Jak z tym zagadnieniem radzi sobie Wroctaw?

- W duzych, rozwinietych os$rodkach miejskich
na calym $wiecie praktycznie nie istnieje kto$ taki
jak bezrobotny informatyk. Nie inaczej jest we
Wroctawiu. Z tego wzgledu istotnym obszarem
dziatan jest edukacja. Czynimy starania, aby ksztatcic¢
miodych ludzi tak, aby liczba specjalistow stale rosta.
To wtasnie etap szkolny jest kluczowym momentem,
kiedy mtodych ludzi mozna zachecic¢ do nauk $cistych,
pokazujac im ich potencjal i mozliwosci przyszlej
kariery w dziedzinach z nimi zwigzanych.

Ponadto miasta, ktore chca sie rozwija¢, musza takze
pozyskiwac talenty z zewnatrz. Dlatego tez mozliwie
uatrakcyjniamy Wroctaw, aby wyrodzniat si¢ wysoka
jakoscia zycia i byt miejscem, gdzie chce si¢ mieszkac.

W najnowszym rankingu European Cities and Regions of the Future
2016/2017 Wroctaw zwyciezyt w kategorii strategii pozyskiwania
bezposrednich inwestycii zagranicznych wsrod miast do 750 tys.
mieszkaricow. Oznacza fo pewny naptyw nowych inwestorow.
Co zrobic, aby nie zabrakto dla nich wykwalifikowanej kadry?

- Od kilkunastu lat wytrwale wspieramy
powstawanie technologicznego ekosystemu miasta,
ktory tworza zarowno duze globalne korporacje,
jak 1 niezwykle szybko rozwijajace si¢ innowacyjne
wroctawskie firmy. Obecne tempo rozwoju branzy
IT posiada olbrzymia dynamike - dotyczy to postepu
technologicznego oraz wzrostu zatrudnienia.

Wroctawia

Jezeli Wroctaw ma utrzymacd, a nawet wzmocnic¢ swoja
pozycje silnego centrum innowacji, musimy nadazac
za tg dynamika oraz zapewniac jak najlepsze warunki
prowadzenia biznesu i rozwoju. Wiemy, ze technologie
i innowacje to przysztos¢, dlatego chcemy zarazaé
ludzi pasja do nich juz od najmtodszych lat.

W jaki spos6b miasto chce osiagnac taki cel i jaka jest grupa
odbiorcow tych dziatan?

- Do tej pory mieliSmy programy skierowane
do uczniéw w szkotach podstawowych. Prowadzilismy
tez sporo projektéw organizowanych wspdlnie
z uczelniami wyzszymi. Pojawita sie potrzeba
wprowadzenia nowego programu na poziomie
ksztalcenia $redniego. Ten cel realizuje projekt My
Future in Technology - w caltosci zaprojektowany
i stworzony we Wroctawiu. Chcemy pokazac
atrakcyjnos¢ informatyki, proponujemy zagadki
i konkurs. Nie beda to zniechecajace mtodziez wyktady,
tylko dobra zabawa.

Czy oznacza to, ze Wroctaw Stawia feraz wytacznie na IT?

- Wroctaw stawia na nowoczesng gospodarke.
W rywalizacji regionalnej kluczowe jest utrzymywanie
konkurencyjnosci i temu wlasnie stuzy projekt My
Future in Technology. Warto pamiegta¢, ze w miescie
ksztalci sie specjalistow takze w innych dziedzinach,
ktéore sa cenione przez pracodawcow. Mowie
tu o kierunkach finansowych i ksiegowych, prawie,
administracji czy filologiach obcych. Trzeba tez dodad,
ze studia zwiazane z naukami $cistymi daja prace nie
tylko w sektorze informatycznym, ale tez w firmach
produkcyjnych, ktore lacza dziatalnos¢ wytworcza
z dziatalnoscia badawczo-rozwojowa. A takich
we Wroctawiu jest sporo.
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ITJEST I BEDZIE
MOTOREM ZMIAN

Dzieki pracy naszych inzynieréw sa na S$wiecie
miejsca, w ktorych mozna wypozyczy¢ samochoéd
na minuty. Wystarczy pobrac aplikacje mobilna, ktora
umozliwia ekspresowg lokalizacje pojazdu w kazdym
punkcie miasta. Wsiadamy, jedziemy, parkujemy, wy-
chodzimy - i ptacimy za te kilka minut jazdy. Nie sa po-

trzebne nawet kluczyki - wszystko dzigeki komunikacji
samochodu z telefonem.

To nasi pracownicy, w ciggu ostatnich niemal 10 lat,
stworzyli kompleksowy system sterowania przesyt-
kami globalnej firmy logistycznej - w kazdej minu-
cie, kazdego dnia dokladnie wiadomo, gdzie znajduja
sie wszystkie z wystanych kontenerdw, niezaleznie od
tego, jaka droge maja do przebycia: wodna, ladowa czy
powietrzng. Dzi$ takie rozwigzanie wdrozone jest juz
na catym $wiecie.

Oprogramowanie do wykonywania ekspresowych
przelewow Express Elixir, z ktérego obecnie korzysta
wiele osob - to rowniez dzieto inzynieréw z Wrocta-
wia.

We wroctawskim centrum powstatl program, dzieki
ktéremu szybko i w tatwy sposéb mozna wybrac¢ wy-
marzony model samochodu - wiemy, kiedy i z ktorej
linii produkcyjnej zjedzie pojazd w wybranym kolorze
i zwyposazeniem, ktére zamowilismy.

To tylko niektore przyktady projektow, ktore realizu-
jemy. Lacznie jest ich ponad 50 - to zaawansowane
i innowacyjne rozwigzania, ktére powstaja w naszych
zespotach.

IT jest i bedzie w najblizszych latach motorem nowych rozwigzan
- do niedawna nie dato sie ich zrealizowac, bo wczesniej nie byto
technologii, ktdre by to umozliwiaty.

Capgemini to globalna firma. Ma oddzialy w ponad
40 panstwach. Zatrudnia 180 tysiecy ludzi. Capgemini
Polska dziata od 20 lat, zatrudnia obecnie 6 500 osob
w trzech gtéwnych liniach biznesowych: Business
Services, Infrastructure Services i Software Solutions
Center. Ostatnia z wymienionych linii to software
house zatrudniajacy niemal 900 specjalistow IT
we Wroctawiu i Poznaniu.

@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Piotr Poprawski,
Dyrektor Zarzqdzajqcy
Capgemini Software
Solutions Center Poland

W CAPGEMINI WARTO PRAGOWAC

Klientami Capgemini sa znane i duze firmy notowane
na gietdach w wielu krajach na catym S$wiecie,
z topowych branz: motoryzacyjnej, telekomu-
nikacyjnej, finansowej, logistycznej. Nasi pracownicy
to uznani eksperci, najlepsi z najlepszych. Praca
jest ich pasja, kazdego dnia ucza si¢ czego$ nowego,
rozwijaja kreatywnos¢, potrafia tez dzieli¢ sie swoja
wiedza z innymi. Charakteryzuje nas unikatowa
atmosfera w firmie, nasi ludzie chca z nami by¢
i dla nas pracowac¢, wielu z nich jest z Capgemini
od 12 lat.

Dawniej tworzenie rozwigzan IT trwalo latami.
Obecnie, dzigki pracy w metodologii Agile, proces
znaczaco si¢ skrocil. Klient nakresla ogdlne zasady
dziatania oprogramowania, a my, w trzytygodniowych
sprintach, wytwarzamy poszczegélne jego czgsci.
Praca jest coraz bardziej interaktywna — programisci
moga na biezaco obserwowac¢ efekty swoich dziatan
i, co wazne, na co dzien sa w kontakcie z uzytkowni-
kiem koncowym.

SEOWO DLA RODZICOW 0D GAPGEMINI

Pracajestibedzie

Wroctaww ciggu ostatnich kilkunastulatstatsi¢ swoista
Doling Krzemowa. To wtasnie tu zlokalizowanych jest
najwiecej firm IT w Polsce. Stolica Dolnego Slaska
stanowi centrum tworzenia nowych, innowacyjnych,
czesto przetomowych rozwigzan informatycznych dla
klientéwz catego Swiata. Znajduja sig¢ tuzarowno centra
R&D, ktore rozwijaja wlasne produkty, np. Nokia, jak
ifirmy takie jak Capgemini, tworzace oprogramowanie
dla duzej liczby klientéw z wielu réznych branz.

Jeszcze przez wiele lat, dzieki dynamicznemu
rozwojowi tej branzy, kolejne pokolenia znajda u nas
zatrudnienie.
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Nie jest naszym celem przekonanie wszystkich
mtodych ludzi, ze powinni wybiera¢ tylko kierunki
$ciste na uczelniach wyzszych. Poprzez zaangazowanie
w projekt My Future in Technology chcemy pokazac
mozliwosci, jakie daje taki wybdr. Wychodzimy
z zalozenia, ze jezeli kto$ ma predyspozycje do nauk
humanistycznych czy biologiczno-chemicznych, to
powinien je rozwijac. Pasja i zaangazowanie licza si¢
wszedzie. Warto jednak pokazac uczniom, co majg do
wyboru iz czym wiaza sie decyzje, ktore podejmuja na
etapie gimnazjum czy szkoty Srednie;j.

Mo¢j syn ma 16 lat. Gdy pytamy go z zona, co chce
robi¢ w przysztosci, zawsze styszymy: ,nie wiem”.
Na tym etapie mozna juz jednak zauwazy¢, ze nauka
niektérych przedmiotéw przychodzi mu tatwiej,
a innych nieco trudniej. [ to powinno by¢ wskazéwka
przy wyborze profilu nauki.

CAPGEMINI

CAPGEMINI

PODPOWIEDZ DLA MEODZIEZY

Panie mile widziane
Kto powiedzial, ze branza IT jest meska domeng?

Jest mnodstwo utalentowanych kobiet. My wiemy
o tym najlepiej. Na rynku wroctawskim mamy jeden
znajwyzszychwskaznikowliczbykobietzatrudnionych
do ogo6tu pracownikow w firmie. Szczycimy sie tym, ze
panie chca u nas pracowac, widza dla siebie mozliwo-
$cirozwojuzawodowego. Dlatego zalezalo nam na tym,
aby czescia My Future in Technology byly warsztaty
zrobotyki dla nastolatek. Chcemy im pokazac, ze duza
frajda jest zaprogramowac robota, ktéry wykona nasze
polecenia. To nie jest trudne - koniecznie sprobujcie!

@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING
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WROGtAW
T0 CENTRUM R&D,
CZYLI BADAN | ROZWO)U

Zapewne styszeliscie panstwo o technologii LTE.
To mobilna, szybka, bezprzewodowa transmisja
danych. Setki 0s6b z Wroctawia byto zaangazowanych
W jej stworzenie.

Dzi$ wroctawski zespot pracuje juz nad technolo-
gia piatej generacji (5G), potaczeniami typu M2M
(machine to machine), realizujac wizje programowal-
nego swiata.

Nokia jako globalny lider oferuje rozwiazania tacza-
ce miliardy ludzi i urzadzen na catym swiecie. Wbrew
temu, co wielu mysli, juz od dawna nie produkujemy
telefonow. Teraz ponad 2,5 tysigca oséb zatrudnionych
we Wroclawiu rozwija najnowsze technologie, ktérych
gtéwnym odbiorca sg operatorzy sieci komoérkowych.

INZYNIEROWIE TU | TERAZ KREUJA PRZYSZt0SC

To tu, w stolicy Dolnego Slaska, miesci sie R&6D, czyli
olbrzymi dziat badawczo-rozwojowy.

Technologie, ktére obecnie wymyslamy i tworzymy,
dopiero za kilka lat beda dostepne dla uzytkownikow,
arozwigzania, ktore teraz sg wykorzystywane w maso-
wym uzyciu, to dla nas przesztosc.

Mamy jedno z najnowoczesniejszych laboratoriow
R&D na $wiecie i jedno z najwiekszych w struktu-
rach calej Nokii. Sprzet, w ktoéry jest wyposazone,
wart jest kilkadziesigt milionéw euro. Znajduja sie
tu bardzo skomplikowane urzadzenia pomiarowe.
Praca w laboratorium trwa 24 godziny na dobe -
w czasie gdy inzynierowie oddzialu wroctawskiego
sa w domu, nadal trwaja zautomatyzowane pomiary
itesty.

Europejskie Centrum Oprogramowania i Inzynierii
we Wroctawiu ma swoj poczatek w 2000 roku.
Pracowalo w nim woéwczas zaledwie kilkanascie
osob. Dzi$ jesteSmy najwigksza w Polsce instytucja
badawczo-rozwojowa w sektorze ICT.

NOKIA

Sebastian Kulej,
Wicedyrektor Europejskiego
Centrum Oprogramowania
iInzynierii, Dyrektor
Departamentu

Badan i Rozwoju

W NOKII WARTO PRACOWAC

Kazdy z naszych pracownikéw wie, Ze pracujemy
nad przetomowymi rozwigzaniami. Wszechobecna
kultura wspierajaca innowacyjnos¢ sprawia, ze dobrze
czuja sie u nas osoby kreatywne.

Warto podkresli¢, ze szczegdlny nacisk ktadziemy
takze na umiejetnodci, takie jak komunikatywnos¢,
umiejetnosc pracy w zespole i zarzadzanie czasem.

Zatrudniamy inzynierow wielu specjalizacji. Progra-
mistow C, C++, Java, architektéw oprogramowania
oraz integratorow systemu, ktérych kompetencje
pozwola na realizacje przelomowych projektow.
Projekty prowadzimy kompleksowo: od modelowania
architektury systemu i tworzenia wymagan nowych
funkcjonalnodci, poprzez ich implementacje, az do
weryfikacji poszczegélnych komponentéw oprogra-
mowania oraz catego systemu, koriczac na wdrozeniu
u klienta, czyli operatora sieci komoérkowej.

Na coraz wieksza skale wspotpracujemy tez ze studen-
tami i osobami, ktére dopiero zdobywaja doswiadcze-
nie zawodowe.

Ponadto we Wroclawiu mozemy pochwali¢ sie
profesjonalna kadra menadzerska. Nie tylko dyrektorzy
i kierownicy stanowia o sile tej lokalizacji, ale
réwniez osoby, ktore zarzadzaja catymi projektami
i programami.

Dbamy o to, aby wspoétpraca byta partnerska i zespotowa.
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SEOWO DLA RODZIGOW 0D NOKI

Nowe technologie sg i beda atrakcyjnym kierunkiem.

Trzeba sobie jasno powiedzie¢: nie ma obecnie
bardziej perspektywicznego zawodu, niz ten zwigzany
z nowymi technologiami. Caly czas bedzie praca dla
inzynierow - nie tylko w skali Wroctawia, ale tez Polski
i Europy. Idziemy w kierunku tzw. programowalnego
Swiata i nic tego nie zatrzyma.

Moéwimy o rzeczywistosci, w ktérej urzadzenia ko-
munikuja sie miedzy soba, wymieniaja informacjami.
To tzw. Internet of Things (internet rzeczy). Juz teraz
samochody Tesli lub Google jezdza praktycznie bez
ingerencji kierowcy. Komunikujac ze soba urzadzenia,
mozemy wprowadza¢ rewolucyjne rozwigzania -
nie tylko w branzy motoryzacyjnej, ale réwniez opieki
medycznej, bezpieczenistwa publicznego i szeregu
innych dziedzin. Tu nie ma ograniczen - i to jest
piekno tej technologii.

PODPOWIEDZ DLA MEODZIEZY

Matematyka i fizyka od najmtodszych lat nie sprawiaty
mi trudnosdci. Najwazniejsze bylo zrozumienie
podstaw. Jako studia wybratlem telekomunikacje
na Politechnice  Wroctawskiej. Nie powiem,
ze byto tatwo, ale wyktady i ¢wiczenia byty ze wszech
miar interesujace. Dobrze wspominam ten czas.

Warto wiedzie¢, Ze bycie najlepszym specjalista
to jedno, za$ znalezienie wymarzonego zajecia -
to co innego.

W moich zespotach najbardziej ceni¢ zaangazowanie,
ale - uwaga! - nie chodzi o ilo$¢ czasu spedzonego
w biurze. Licza sie przede wszystkim rezultaty
i umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

I
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REALIZUJ MARZENIA
| ZARABIAJ

Tworzenie gier video to wyjatkowe potaczenie nauk
$cistych, sztuki i biznesu. I tym wlasnie zajmujemy si¢
we Wroctawiu - korzystamy z najnowszych zdobyczy
technologii i coraz doskonalszych metod tworzenia .
grafiki, by wywolywa¢ w graczach emocje. StOWO DLA RODZICOW 0D TECHLANDU

Techland pokazuje, Ze mozna robi¢ to, co sie kocha
i dobrze zarabia¢. Ale tez udowadnia, Ze za realizacja
marzen stoja ciezka praca i mnéstwo wytrwatosci.

=
=

TECHLAND

Pawet Marchewka, Prezes
Zarzqdu Techland Sp. z o.o.

W nasza najnowsza produkcje¢ Dyinglight, w ciagu
100 dni od premiery zagrato 4,5 miliona oséb na catym
$wiecie. Gra zostala doskonale przyjeta zaréwno
przez graczy, jak i przez krytykéw. To ogromny sukces Nie mozemy mowic dzieciom: , Ucz sie, ucz. Zobaczysz,
na arenie miedzynarodowej. kiedys ci sie to przyda”.

Jestesmy polska firma, na rynku od 25 lat. Mamy pie¢ Nauki $ciste to wiedza o zjawiskach, ktore nas otaczaja.
oddziatow: we Wroctawiu, w Warszawie, Ostrowie Przet6zmywiecteabstrakcyjnateorienarzeczywistosc.
Wielkopolskim, Berlinie oraz Vancouver. W sumie PrzeprowadZzmy symulacje. Zréobmy doswiadczenia.
pracuje z nami ponad 300 os6b. Niech mtodziez si¢ wciagnie, zainspiruje, zrozumie.

Tworzymy wysokobudzetowe produkcje na wszystkie Ipozwolmy miodym ludziom popetniac bledy.

gtowne platformy rozrywkowe: PC, Xbox One oraz Dlatego wtasnie w My Future in Technology

PlayStation 4. Wykorzystujemy do tego nasz autorski postawiliSmy na zagadki - matematyke, fizyke
silnik, rozwijany nieprzerwanie od ponad 10 lat. i informatyke przenosimy na realne problemy.

W TECHLANDZIE WARTO PRAGOWAC PODPOWIEDZ DLA MEODZIEZY

Nie chcemy nikogo nasladowad, ale wyznaczac trendy. Bez nauk Scistych nie da sie stworzy¢ dobrej gry.

Dlatego wtasnie pracuja z nami najlepsi specjalisci
i prawdziwi pasjonaci gier. Tworzymy zespot oséb
o roznych osobowosciach i zainteresowaniach - jedni
jezdza na motocyklach, inni graja w kapelach lub
strzelaja z tuku. Laczy nas pasja do tworzenia Swiatowej
klasy rozrywki.

W grach symulujemy rzeczywisto$¢. Jesli chcemy
doda¢ do gry samochod, ktéry zachowuje sie jak
w realnym S$wiecie, to musimy wiedzie¢, jakie prawa
fizyki na niego dziatajg. Nalezy wigc napedzi¢ silnik,
zasymulowa¢ ped podczas ruszania i tarcia przy
hamowaniu.

Jest wesoto, cho¢ tworzenie gier to nie tylko zabawa.
Taki proces trwa latami - element po elemencie:
pomyst, fabula, dialogi, technologia, widoki, postacie.
Wszystko to musi nie tylko tworzy¢ calosé, ale tez
wzbudzad silne emocje.

[ jeszcze na koniec, w Techlandzie mowimy: ,powiedz
nam, co zrobites, a nie co robites”. Mniej wazne jest
to, ze kto$ ma milion pomystéw na minute. Liczy sie,
czy choc jeden z nich udato sie konsekwentnie wcieli¢
w zycie. Chodzi o to, by przejs¢ cala droge - od idei,
Aby mie¢ pewno$¢, ze bedziemy pierwsi takze pod przez realizacje, po testy. I oczywiscie trzeba sig
wzgledem technologii, wspétpracujemy z wieloma tez zmierzy¢ z opinia odbiorcéw. I to nieprawda, ze
duzymi producentami sprzetu - np. kart graficznych pierwsza gra musi by¢ idealna. Niech po prostu ujrzy
czy laptopéw. Otrzymujemy prototypowe wersje Swiatto dzienne.

nowych modeli, aby nasze gry w maksymalnym

stopniu wykorzystywaly mozliwosci tego sprzetu.

To wymaga najwyzszego stopnia znajomosci

algorytmiki, elektroniki i fizyki.
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STAWIAMY NA ROZWOJ
PRACOWNIKOW

Jestesmy jedna z niewielu firm, ktére sa producen-
tem wtasnego oprogramowania. Dzieki naszemu
systemowi nasi klienci moga efektywnie zarzadzac
firma. Dziatamy od 1979 roku, a w Polsce od 1992
roku. Zatrudniamy 1600 oséb na caltym Swiecie,
w tym 80 we Wroclawiu. Nasz system dziata w 90 kra-
jach i wspiera przedsiebiorstwa w zarzadzaniu oraz
analizowaniu proceséw biznesowych, m.in. finan-
sowych, logistycznych czy produkcyjnych. Ma kilka-
dziesigt modutéw, ktore sa ze soba skomunikowane
i elastycznie dopasowywane do potrzeb klienta.

W QAD WARTO PRACOWAC

JesteSmy z klientem od momentu zakupu ustugi,
przez jej przygotowanie, wdrozenie, indywidualne
modyfikacje i wsparcie posprzedazowe. Na biezaco
udoskonalamy program. Codziennie zastanawiamy
sie, jak jeszcze mozemy utatwic klientom prowadzenie
biznesu, bo rzeczywiscie mamy wpltyw na koncowy
ksztalt systemu.

Kazdypracownikmamozliwo$é rozwojuisamodzielnej
pracy. Jedli interesuje si¢ ktéryms$ z zagadnien i chce
dany temat zgtebié¢, szybko moze sta¢ si¢ ekspertem
w tym zakresie, i to na skale miedzynarodowsa.

W duzych firmach inzynierowie czy programisci
odpowiadaja czesto jedynie za wycinek procesu i nie
widza efektow pracy. U nas jest inaczej. Najbardziej
ciekawy i inspirujacy jest wtasnie bezposredni kontakt
z klientem. Wiemy, czego potrzebuje, uwzgledniamy
to iszybko widzimy efekty swojej pracy w ulepszonych
procesach biznesowych.

Strukture tez mamy wyjatkowa. Dzialamy w systemie
tzw. organizacji macierzowej. U nas, w ramach
wroctawskiego biura, decyzje podejmuje grupa
menedzerska. Oczywiscie polski oddzial uczestniczy
w projektach na réwnych prawach z pozostatymi
biurami na Swiecie.

SLOWO DLA RODZICOW 0D QAD

M6j syn jest w gimnazjum. [ nagle zdatam sobie spra-
we: on juz teraz musi wybrac specjalistyczny kierunek
edukacji! W pozniejszych latach, w liceum, bedzie

FIQAD

Agata Sala, Dyrektor QAD
ds. HR na Europe Centralng i
Wschodniq

mu cigzko to zmieni¢, jesli chce dobrze zda¢ mature.
Do nadrobienia bedzie zbyt duzo réznic programo-
wych. Powiedzmy, ze chcialby by¢ teraz polonista,
a potem pomysli o medycynie. Trudna sprawa. To jest
ten moment. Wazny moment. Nie mozna go przegapic.

Stad pomyst na My Future in Technology. Mato kto
jeszcze w gimnazjum ma bardzo sprecyzowane
zainteresowania. Uczniowie czesto ida za tym
nauczycielem, ktéory ma najwieksza charyzme. MJoj
syn do tej pory interesowal sie informatyka, teraz
wciaga go historia.

To nasza odpowiedzialnos¢, aby odkry¢, w czym nasze
dzieci sa mocne.

Oczywiscie nie chodzi o to, zeby wszyscy szli
do klas S$cistych. Chociaz, jak wiemy, na rynku
nie brakuje pracy dla inzynieréw. Najwazniejsze,
by w odpowiednim momencie podjeli Swiadoma
decyzje.

PODPOWIEDZ DLA MEODZIEZY

Znajdzcie swoja wilasna droge 1 pamietajcie,

ze marzenia si¢ spelniaja. Hobby moze by¢ sposobem
na zycie i zarabianie - pod warunkiem, ze wybierzecie
odpowiednia S$ciezke rozwoju i bedziecie cigzko
pracowac.
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JESTESMY FIRMA DC
ZADAN SPECJALNYCH

Espotel projektuje innowacyjne i zarazem realne
rozwiazania, ktore utatwiaja nam wszystkim zycie.

Nie tylko technologia LoRa, ktoérej staliSmy sie
Prometeuszami w Polsce, ale takze zaawansowane
rozwigzania dla medycyny. To my zaprojektowaliSmy
nowoczesnego pilota, dzieki ktéremu chirurdzy
w Szwecji moga zarzadza¢ stolem medycznym,
np. zmieni¢ jego nachylenie, doswietli¢ wybrane
miejsce, sterowa¢  klimatyzacja.  ZmieniliSmy
siermiezna forme na bezprzewodowe urzadzenie,
z ktéorego mozna korzysta¢ nawet w gumowych
rekawiczkach! Teraz to tylko kwestia czasu, kiedy takie
rozwiazanie dostepne bedzie Polsce.

No i przede wszystkim internet rzeczy (IoT) niosacy
wsparcie chociazby dla inicjatyw SmartHome
czy SmartCity, poprzez np. monitorowanie stanu
napeienia koszy na $mieci, inteligentne oswietlenie
uliczne, hydranty czy tez parkingi.

Nasze rozwigzania mozna znalez¢ niemal wszedzie,
w inteligentnych domach, sprzetach AGD, pojazdach
czy maszynach przemystowych.

Umowa z klientami zabrania nam opowiadac
o tych najbardziej innowacyjnych projektach,
ktore realizujemy, ale uwierzcie: u nas nie ma
nudy. Wspoétpracujemy m.in. z takimi partnerami
technologicznymi, jak IBM, ARM czy National
Instruments.

Espotel, a od kwietnia juz jako czes¢ Etteplan - to
skandynawski lider w obszarze ustug inzynieryjnych.
Firma powstata w 1983 roku i obecnie Etteplan posiada
swoje biura w Finlandii, Szwecji, Holandii, Niemczech,
Chinach, Stanach Zjednoczonych i Polsce. tacznie
zatrudnia ponad 2400 specjalistow.

W ESPOTELU WARTO PRACOWAG

Tworzymy gotowe rozwigzania. Pracujemy jak biuro
projektowe R6D (od ang. research and development;
badania i rozwdj) - klient przychodzi i mowi:
».mam marzenie, by...”. Bierzemy biala kartke i nasi
inzynierowie wymys$laja rozwigzania. Pracujemy
niemal ze wszystkimi branzami, np. medyczna,
telekomunikacyjna, motoryzacyjna, zbrojeniowa.

ESPOTEL

Advanced Embedded Solution
Maciej Sibinski,
Prezes Zarzaqdu Espotel Sp. z o.o.

ESPOTEL,
JUZ OD KWIETNIA: ETTEPLAN

Obok komputerow leza lutownice, kable,
amperomierze i uktady scalone - na biezaco
sprawdzamy, czy to, co wymysliliSmy, zachowuje si¢
tak, jak chcieliSmy. Naszych inzynieréw nigdy nie
zastapia roboty.

Duzo energii poswiecilismy na poszukiwanie
wtadciwych specjalistow - oni wiedza, czym jest
elektronika i jak tworzy¢ innowacyjne rozwigzania.
Pracuja z nami tez profesorowie z Politechniki
Wroctawskiej. Wszyscy w zespole mowia do siebie
po imieniu.

Lubie méwic, Ze jestesmy firma do zadan specjalnych.
Niemal kazde zlecenie, ktorego si¢ podejmujemy,
zastuguje na miano wynalazku XXI wieku. Tu nawet
zwykta zarowka zmienia si¢ w sterowany za pomoca
smartfona inteligentny produkt.

SLOWO DLA RODZICOW OD ESPOTELA

Jestem przekonany, ze nowe technologie i innowacje
to przysztos¢ dla Polski.

Dlatego zaréwno jako ojciec trojki dzieci, ale takze
jako absolwent Politechniki Wroctawskiej, w trosce
o dobra przyszto$¢, zachecam moje dzieci do
zabawy w inzynieréw - pomystowych Dobromiréw.
Od uktadania puzzli i Lego, poprzez gry wideo,
a koniczac na naukach $cistych i eksperymentach.

Dzieciom nie mozna narzucaé¢, ale obowiazkowo
trzeba podpowiadacidawac¢ mozliwosci, by probowaty
i same doswiadczaly - dlatego mojej najstarszej
corce podrzucitem ulotke o My Future in Technology
izasugerowatem, ze to moze byc¢ dla niej cos ciekawego.

PODPOWIEDZ DLA MEODZIEZY

To moment, kiedy zbieracie doswiadczenia. Probujecie
najrozniejszych rzeczy. To klucz do sukcesu.
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IGRANY ZESPO T0
PODSTAWA

Zajmujemy sie wytwarzaniem wysokiej klasy
oprogramowania i rozwiazujemy problemy naszych
klientéw, ktérzy dzieki nam sprawnie funkcjonuja
w biznesie. Jak dotad wytworzyliSmy i wdrozyliSmy
m.in. systemy zarzadzania pieniedzmi dla duzych
firm finansowych. To wtasnie nasz system wspiera
i zarzadza procesem zamawiania oraz produkcji lekow
dla ludzi chorych na raka w Wielkiej Brytanii. Takich
projektow jest znacznie wigcej.

W OBJECTIVITY WARTO PRACOWAC

Mam wrazenie, ze w dzisiejszych czasach, kiedy
wciaz powstaja nowe technologie, dla specjalistow IT
- oprocz dobrej pensji - liczy sig tez ciekawy projekt.
Do nas przychodza wtasnie takie osoby, ktore szukaja
Czegos, co je zainspiruje

Zatrudniamy ekspertow z co najmniej trzyletnim do-
$wiadczeniem zawodowym. Sa wérdd nas programisci,
testerzy, analitycy biznesowi, architekci techniczni
oraz project managerowie.

Cztery lata temu zatrudnialiSmy 70 0sob, teraz jest nas
az460. Starannie dobieramy cztonkéw zespotu. Wiedza
kandydatow jest dla nas wazna, ale przede wszystkim
szukamy po prostu fajnych ludzi, ktérzy beda pasowac
do zespotu. Podstawa naszej pracy jest rozmowa.
W biurze nie ma open space’éw - sa pokoje projektowe,
gdzie mozemy swobodnie pracowac i omawiac¢ rozne
zagadnienia.

Programowanie jest nasza pasja, ale praca to nie
wszystko. Niektorzy z nas nurkuja, inni biegaja, sa tez
wsrod nas mitosnicy meteorologii i starych drzewek
owocowych.

Gdy budowalismy Objectivity, wiedzieliSmy, Zze nasza
nadrzedna wartosciag bedzie Win-Win, gdzie korzys$¢
klienta idzie w parze z dbaniem o pracownika.

Dbamy tez o relacje rodzinne, dlatego nasi pracownicy,
po wytezonej pracy w projekcie, dostaja od nas np. bon
na kolacje do wykorzystania ze swoimi najblizszymi.

SLOWO DLA RODZICOW 0D OBJECTIVITY

Czy Wasze dziecko potrafi pracowac w grupie?

Obserwuje, ze w polskich szkotach i na polskich
uczelniach wcigz nieczgsto stawia si¢ na wspotprace.
Pamietam, ze miatem duzy problem, by napisac prace

“*Objectivity

Bespoke Software Specialit

Piotr Szatkowski, Dyrektor
Operacyjny Objectivity

magisterska wspdlnie z kolega. Potrzebowatem sporo
indywidualnych pozwolen. Tymczasem np. w Danii
to naturalne, ze projekty na studiach robi si¢ w zespole.

Dzisiaj liczy sie juz nie tylko perfekcyjna znajomos¢
jezykow programowania, ale takze zrozumienie
biznesu, umiejetno$¢ wdrozenia swojego pomystu
i przekonania do niego innych.

Polska nie ma wyboru. Musimy nauczy¢ si¢ pracowac
w grupie. Kilkanascie lat temu, gdy zaczynaliSmy
wspotprace z naszymi klientami, przerzucano do
nas tylko kawatki pracy deweloperskiej. Stopniowo
zdobywalis$my zaufanie i nasza odpowiedzialnos¢
zaczela rosnac. Teraz jesteSmy na etapie, kiedy
jesteSmy odpowiedzialni za cate projekty - od
poczatku do konca. Jedli chcemy konkurowac
z krajami europejskimi, musimy stawia¢ nie tylko na
ceng, ale takze na jakosc¢. I jestem przekonany, ze ten
skok mozemy zrobic¢ wylacznie wtedy, kiedy nauczymy
sie lepiej pracowac w zespole.

A praca ta polega na zrozumieniu, ze kto§ moze miec
inny punkt widzenia. Wymaga to checi do rozmowy
i stuchania oraz zatozenia, ze nasz partner ma dobre
intencje. Nie chodzi o to, by sie kioci¢, ale zeby
nawzajem siebie przekonac. Zespot pracuje nawspolny
efekt. Czasem kto$ pomoze mi, a czasem ja komus.

PODPOWIEDZ DLA MEODZIEZY

Moéjsynma 6 latijeszcze nie potrafi dobrze czytad, ajuz
programuje. Jest to mozliwe dzigki Lego Mindstorms.
Mowa o robocie, ktéry moze wykonac¢ 10 réznych
funkcji, np. przenies¢ cos$ z punktu A do punktu B.
Dla mojego syna to zabawa. On jeszcze nie wie, jak
w pozniejszym czasie ta umiejetno$¢ bardzo mu sie
przyda.

Stad moja podpowiedz: jesli chcesz si¢ szybko rozwijac,
préobuj nowych rzeczy, otaczaj sie¢ ludzmi réwnie
zdolnymi albo nawet zdolniejszymi od siebie. Zawsze
warto miec¢ obok siebie kogos, kto podnosi poprzeczke.
Wymiana doswiadczen jest droga do sukcesu - dobry
manager i lider powinien by¢ ciekawy Swiata.

W kazdej pracy liczy si¢ zespot. Chyba ze chcesz zostac
latarnikiem.
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Gigaset jest jednym z najwiekszych swiatowych pro-
ducentéw telefonéw bezprzewodowych i europejskim
liderem w zakresie elektroniki uzytkowej. Portfolio
naszej firmy obejmuje telefony SIP/DECT, centrale IP
PBX akcesoria bluetooth oraz systemy smart home
(IoT). Od zesztego roku na rynku jest tez dostepna
nowa seria smartfonow Gigaset ME. Urzadzenia naszej
firmy mozna znaleZ¢ w co drugim domu w Niemczech
i co piatym w Europie. Gigaset regularnie otrzymuje
nagrody branzowe za swoje produkty.

Jednym z najnowszych obszarow badawczo-
-rozwojowych  wroctawskiej placowki jest loT
(Internet of Things). System inteligentnego domu
stworzony przez nas skupia si¢ na bezpieczenstwie
rodziny i na poprawie komfortu zycia poprzez
automatyzowanie zadan.

Gigaset w Polsce powstato w 2002 roku i od tej pory
stale si¢ rozwija. JesteSmy jedynym biurem badawczo-
rozwojowym Gigaset.

W GIGASET WARTO PRAGOWAC

W naszym wroctawskim centrum R&D, czyli centrum
badann i rozwoju, pracuje 150 osob. Wsrod nich
znajduja si¢ programisci, architekci, menadzerowie.
To zespot ekspertow, ktory tworzy innowacyjne
rozwigzania w nowych gateziach przemystu. Cenimy
i rozwijamy prace zespotowg, lubimy wyzwania,
jesteSmy kreatywni. Skupiamy si¢ na rezultatach,
zachowujac luzna i przyjacielska atmosfere. Nasi
inzynierowie zajmujg si¢ tworzeniem, utrzymaniem
oraz kreatywnym rozwijaniem oprogramowania
stosowanego we wszystkich produktach Gigaset.

SEOWO DLA RODZIGOW 0D GIGASET

Na rodzicach spoczywa duza odpowiedzialnosc.
To wazne, co wpajamy naszym pociechom. Dzieci
obserwuja swoich rodzicow, za$ zaobserwowane
wzorce maja wptyw na ich przyszte zachowania.

Bardzo wazne jest, by pokazywac¢ i tlumaczy¢
od najmtodszych lat, jak ciekawy jest Swiat nauki.
Otoczenie naszpikowane jest technologia, ktora stale
podwyzsza nasz komfort zycia. Jeszcze ciekawsze jest
poznawanie nowoczesnych technologii od podszewki,
a pozniej ich tworzenie. Jest duzo réoznych sposobow,

Gigaset

Agnieszka Augustynow,
Cztonek Zarzqdu i Dyrektor
Finansowy Gigaset Polska

ktére moga zacheci¢ mlodych ludzi do wejscia
w S$wiat nauki. Przygode z technologia mozna
rozpocza¢ od tworzenia animacji lub gier
w dedykowanych platformach, ktére przystosowane
sa do wieku i umiejetnosci dzieci.

Mtodziludzie na pewno si¢ wciagna, a pdzniej juz sami
beda chcieli rozwijac swoje pasje.

A warto, gdyz zarobki w branzy IT zawsze byly
dobre i zaktadamy, ze w najblizszych latach trend
wzrostowy bedzie si¢ utrzymywal. Juz na czwartym
roku studenci mogg zarobic¢ 4000 zt brutto. Specjalisci
z trzyletnim doswiadczeniem - ok. 6 500 zt, a najlepsi
specjalisci zarabiaja nawet 10 000 zt brutto i wigcej.
Dodatkowo firmy z branzy oferuja interesujace
szkolenia, mozliwo$¢ rozwoju kwalifikacji w Polsce
i za granica, a takze wszelkiego rodzaju benefity, takie
jak ubezpieczenia medyczne czy dofinansowania do
positkow i zajec sportowych.

PODPOWIEDZ DLA MtODZIEZY

Liczy sie zaangazowanie i che¢ do podejmowania
wyzwan. Trzeba odnalez¢ swoja pasje i dlatego tak
bardzo wazne jest probowanie wielu réznych rzeczy.
W mlodym wieku szukanie ciggle czego$ nowego
jest naturalne, a pozyskane doswiadczenie bedzie
procentowac w dorostosci.

Fundamentem sukcesu jest wychodzenie z inicjatywa
i $Swiezymi pomystami oraz konsekwentne dazenie
do celu. Aby wytworzy¢ wtasciwg zarowke, Thomas
Edison zbudowal ponad 10 tysiecy prototypow. Nie
warto si¢ poddawac. Chodzi o to, aby konsekwentnie
dazy¢ do postawionego celu i wierzy¢ w to, co sie¢ robi.

Codzienna praca to nie tylko obowigzki, ale takze
przyjemna atmosfera, wspaniali wspotpracownicy,
zktérymimoznamito spedzac czasréwniez poza praca.
Czasami zdarzajg si¢ tez przyjemne niespodzianki,
na przyklad dla fanow pitki noznej - w zeszlym roku
Gigaset zostal platynowym sponsorem klubu Bayern
Monachium.
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MieliSmy jeden cel: pokaza¢ nastolatkom ze szkét ponadpodstawowych, ze cho¢
sq jeszcze bardzo mtodzi, to dzisiejsze decyzje maja wptyw na ich przysztosé
zawodowa.

To jest dobry moment, by podziekowac¢ wszystkim tym, ktérzy uwierzyli w projekt
My Future in Technology. Pracowali ciezko - réwniez po godzinach. Przekonali
do tej inicjatywy kazdy z zarzadéw firm, mimo iz wiele os6b pytato o korzysci
wynikajace z udzialu w projekcie. Tu nie ma efektéw biznesowych. To jest inwestycja
w przysztosé mtodziezy.

My Future in Technology od poczatku miat by¢ duzym projektem. Moim marzeniem
byto, zeby inspirowal, wzbudzat zainteresowanie naukami $cistymi i pokazywat,
jak naprawde wyglada praca w nowych technologiach. Jest sporo nastolatkéw
z ogromnym potencjatem - warto im poméc w momencie, gdy wybieraja profil
klasy szkoty ponadgimnazjalnej i pokaza¢ im mozliwosci, jakie daja nauki Sciste.

ZebraliSmy grupe osob, prawdziwych zapalencow, pracownikéw dzialéw biz-
nesowego i HR-owego z firm zaangazowanych w projekt. JesteSmy przekonani,
ze czerpiac z wtasnych doswiadczen zawodowych, mozemy wesprze¢ nastolatkow
w dokonywanych wyborach. Chcemy im pokazac¢ $wiat, do ktérego ludzie mtodzi
- oraz czesto ich rodzice - nie maja na co dzien dostepu.

Na naszych oczach powstaja nowe technologie - pracujemy w firmach, ktdre
kazdego dnia stykaja si¢ z przysztoscia. Nieustannie rozwijamy si¢ w nich,
wzbogacajac swoja wiedze teoretyczng i praktyczna. Teraz chcemy ja przekazac
mtodziezy i inspirowac do myslenia o przysztosci zawodowe;j.

Jestem bardzo wdzigczna wszystkim, ktérzy zaangazowali si¢ w projekt oraz
doradcom zawodowym i dyrektorom szkot, ktérzy umozliwili nam spotkania
z uczniami i ich rodzicami. Olbrzymia role w calym przedsiewzigciu odegraty
Wydzial Edukacji Urzedu Miejskiego we Wroctawiu oraz Agencja Rozwoju
Aglomeracji Wroctawskiej, ktore wspieraly nas przez wiele miesiecy zmagan
organizacyjnych.

Bez wszystkich zaangazowanych 0s6b i instytucji projekt nie miatby szansy si¢ udac.

Wspieramy autorytet nauczycieli naszym wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym. Mowimy jednym gtosem: uczcie si¢ przedmiotéw Scistych,
co zaprocentuje w przysztej karierze.

Wszystkich nas potaczyt ten sam cel. I wszystkim Wam ogromnie dziekuje.

Kibicujemy tym, ktérzy wezma udziat w naszym projekcie. Trzymamy kciuki
i zyczymy powodzenial

Szczegalne podziekowania dla osab, ktdre naleza do grupy roboczej projektu. Sa fo:

e Sebastian Kulej * Agata Sala

* Martyna Kosiorek * Matylda Siuta

* Grzegorz Marszalek * Aleksandra Ochman-Gozdek
¢ Agnieszka Augustynéw e Lukasz Czajkowski

¢ Aleksandra Buchla * Lucyna Stempak

Dzi¢kuje!
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KONTAKT DLA MEDIOW

Magdalena Mankowska

M: 690 999 926
E: magda@boostpr.pl

Masz pytania? Pisz na:

konkurs@myfutureintechnology.pl



